ACCORDO SINDACALE PER IL RIMBORSO DEL COSTO DEL RINNOVO DELLA
CARTA CONDUCENTE E DELLA CARTA TACHIGRAFICA

Tra
Aemme Linea Ambiente Srl, con sede amministrativa in Legnano via per Busto Arsizio, 53, nel
seguito denominata “AMGA”, rappresentato dal Direttore Generale Paolo Pagani e dal Direttore
del Personale del gruppo AMGA Avv. Luca Manassero;

le RSU Aziendali :
sigg.ri: Martino Mirabella, Elena Ponzoni, Mario Brancato, Claudio Murgia, Massimiliano Bienati,
Pietro Coppola, Cosimo Sparaccio, Angelo Colombo, Francesco Cattaneo;

assistiti

dalle OO.SS. territoriali Signori Sebastiano Pandolfini, rappresentante FP-CGIL, Giovanni Faraci,

rappresentante FIT CISL, Luigi Chiari, rappresentante UIL TRASPORTI, Francesco Tringale
rappresentate FP-CGIL

Premesso che

I. Part. 32 punto F) del CCNL vigente prevede, ai conducenti di veicoli per la guida dei quali &
richiesto il possesso della patente, titolari o normalmente impiegati come sostituti, il rimborso,
previa presentazione di idonea documentazione, delle spese per il rinnovo della patente,
comprensive di quelle per la visita medica effettuata presso strutture pubbliche o convenzionate.

2. il CCNL non prevede invece nulla per quanto riguarda il rinnovo della carta del conducente e
della carta tachigrafica, prevista per gli autisti con patente C;
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Tutto cid premesso,

Le Parti stipulano il seguente

ACCORDO

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.
2. L’azienda, considerando che le certificazioni di cui sopra sono strettamente attinenti alla patente
ed occorrono ai lavoratori per poter esercitare la propria attivita professionale, ritiene di farsi

carico dei relativi costi, ivi compresi eventuali corsi di aggiornamento;

3. si conviene che in questa prima fase 1’azienda provvedera al rimborso delle spese gia sostenute
dai dipendenti per il rinnovo della carta tachigrafica ;

4. a regime I’azienda provvedera ad individuare un soggetto professionale che possa assicurare
tali prestazioni per i lavoratori corrispondendo direttamente il relativo importo ;

5. in caso di cessazione del rapporto di lavoro il dipendente dovra restituire all’azienda 1I’importo
in proporzione ai mesi di servizio prestato.

Legnano, 10 luglio 2012
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