
 

   

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

               

               

               

               

               

 

    
 

 

Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda/Ente: 000076 - BUENAVISTA COOPERATIVA SOCIALE Codice fiscale: 03343780965

Paghe Infinity: 24.06.00           Utente: MARIO.MILANO                                                 Data: 13/06/2024           Ora: 11:11:15

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Sede Legale:

Posta elettr.: PEC:

Telefono:

Occupazione totale al 31/12/2023 (II anno del biennio) Numero complessivo: di cui femmine:

Attività economica esercitata:

Contratto prevalente:

Altri contratti applicati:

VIA GERARDO DEI TINTORI, 18 MONZA (MB)

039

42 8

889900 Altre attività di assistenza sociale non residenziale nca

Z0170 Coop.sociali

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MF

MF

F F F F F F F

F

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al 31/12/2022 (I anno biennio) 9 2 32 3 41 5

Entrate 25 6 25 6

Uscite 1 23 3 24 3

Occupati al 31/12/2023 (II anno biennio) 8 2 34 6 42 8
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Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO

OCCUPATI al 31/12/2023 PROMOSSI nel  2023 ASSUNTI nel 2023

MF MF MFF F F

Impiegati Coop.sociali B1 - ex 3' livello 2 1
Coop.sociali C1 - ex 4' livello 3 1 1 1
Coop.sociali Livello C2 1
Coop.sociali C3 - ex 5' livello 1
Coop.sociali D1 - ex 5' livello 1 1 1 1

TOTALE QUALIFICA 8 2 3 2

Operai Coop.sociali A2 - ex 2' livello 16 3 15 5
Coop.sociali B1 - ex 3' livello 11 2 2 1 9 1
Coop.sociali C1 - ex 4' livello 7 1 2 1 1

TOTALE QUALIFICA 34 6 4 2 25 6

TOTALE 42 8 7 4 25 6
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MFF F F F F F F

Tempo Indeterminato 7 2 21 4 28 6
Di cui Part-time 1 1 9 2 10 3
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

Tempo Determinato 1 13 2 14 2
Di cui Part-time 1 10 1 11 1
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

Apprendistato

TOTALE DIPENDENTI 8 2 34 6 42 8
Di cui Part-time 2 1 19 3 21 4
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

CIGS
Cig in Deroga
Contratto Solidarietà
CIG no zero ore

Aspettativa 2 14 4 16 4
Di cui maternità/paternità
Di cui congedo parentale

Lav. in somministrazione

ORE LAVORATE 13.852 3.327 44.116 8.218 57.968 11.545
Di cui ore di Straordinario 66 16 169 24 235 40
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Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MFF F F F F F F

TOTALE ENTRATE 25 6 25 6
Da altra unità produttiva
Passaggio da altra categoria
Nuova assunzione 25 6 25 6

TOTALE USCITE 1 23 3 24 3
Ad altra unità produttiva
Passaggio ad altra categoria
Trasferimenti societari
Cessazione rapporto 1 23 3 24 3
di cui
Dimissioni (no giusta causa) 4 4
Fine rapporto a termine 1 19 3 20 3

Da t. determ. a t. indeterm. 2 2
Da PT a tempo pieno 2 1 2 1
Da tempo pieno a PT 1 1
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale e livello d'inquadramento

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO

AL 31/12/2021 AL 31/12/2022

MF MFF F

Impiegati Coop.sociali B1 - ex 3' livello 14.885,00 25.319,00
Coop.sociali C1 - ex 4' livello 32.376,00 53.282,00 12.709,00
Coop.sociali Livello C2 4.161,00 18.880,00
Coop.sociali C3 - ex 5' livello 20.902,00
Coop.sociali D1 - ex 5' livello 15.218,00 15.218,00 21.376,00 21.376,00

TOTALE QUALIFICA 66.640,00 15.218,00 139.759,00 34.085,00

Operai Coop.sociali A2 - ex 2' livello 61.975,00 17.274,00 98.729,00 18.766,00
Coop.sociali B1 - ex 3' livello 69.917,00 104.195,00 12.975,00
Coop.sociali C1 - ex 4' livello 76.752,00 110.799,00 13.277,00

TOTALE QUALIFICA 208.644,00 17.274,00 313.723,00 45.018,00

TOTALE 275.284,00 32.492,00 453.482,00 79.103,00
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello d'inquadramento

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO Di cui COMPONENTI ACCESSORIE

MF MFF F

Impiegati Coop.sociali A2 - ex 2' livello 5.597,00 39,90
Coop.sociali B1 - ex 3' livello 28.720,00 5.274,00 83,52
Coop.sociali C1 - ex 4' livello 50.503,00 9.026,00 247,49
Coop.sociali Livello C2 21.301,00 1.500,86
Coop.sociali C3 - ex 5' livello 34.997,00 13.209,00 382,01 191,51
Coop.sociali D1 - ex 5' livello 17.127,00 17.127,00 2.342,48 2.342,48

TOTALE QUALIFICA 158.245,00 44.636,00 4.596,26 2.533,99

Operai Coop.sociali A2 - ex 2' livello 172.646,00 47.571,00 841,30 201,30
Coop.sociali B1 - ex 3' livello 157.029,00 27.932,00 529,90 41,76
Coop.sociali C1 - ex 4' livello 122.975,00 5.521,00 5.748,33

TOTALE QUALIFICA 452.650,00 81.024,00 7.119,53 243,06

TOTALE 610.895,00 125.660,00 11.715,79 2.777,05
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Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Sezione 3 - Tabella 3.1 - Informazioni generali sulle unità nell'ambito comunale

Occupati per ciascuna unità produttiva con più di 50 dipendenti al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

UNITA' OPERATIVA

DIRIGENTI

DIRIGENTI

QUADRI

QUADRI

IMPIEGATI

IMPIEGATI

OPERAI

OPERAI

ALTRO

ALTRO

TOTALE

TOTALE

di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MF

MF MF MF MF MF MF MF

F F F F F F F

FF F F F F F

Straord. 752,92 191,51 1.773,61 243,06 2.526,53 434,57
Super.ind. 5.345,92 5.345,92
Pr.prod.
Altro 3.843,34 2.342,48 3.843,34 2.342,48

MONZA (MB) 8 2 34 6 42 8
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