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Avvocato Giuslavorista, iscritto presso il foro di Roma; Dottore di Ricerca in Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali; Specializzato 

in diritto del lavoro presso la Scuola di Alta Formazione di A.G.I. - Avvocati Giuslavoristi Italiani 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Da febbraio 2011 a tutt’oggi 

Studio Legale Maresca, Morrico, Boccia & Associati – Partner Avvocato giuslavorista – Roma 

Partner dello Studio da gennaio 2020. 

Esercita l’attività di avvocato presso uno dei più noti studi legali a livello nazionale nelle materie del diritto del lavoro, 

sindacale e della previdenza sociale. Ha conseguito negli anni specifica esperienza curando per le Società clienti questioni 

giuridiche complesse in materia di qualificazione dei rapporti di lavoro, rapporti dirigenziali, trasferimenti individuali e 

collettivi, classificazione del personale, demansionamenti, inquadramenti superiori, licenziamenti anche per cd. scarso 

rendimento nonché in materia di rapporti di lavoro nelle società a partecipazione pubblica e nel pubblico impiego. 

Nell’ambito dellìattività professionale ha altresì partecipato alla redazione di piani di welfare di accordi, sia individuali che 

collettivi, in materia di smartworking. 

Partecipa regolarmente, anche in qualità di Presidente, a commissioni giudicatrici nell'ambito di selezioni di personale in 

favore di società pubbliche.  

Partecipa in qualità di relatore a seminari e convegni, principalmente in tema di rapporti di lavoro nelle Società a 

partecipazione pubblica e di controlli a distanza. 

E’ legale fiduciario di società private, a partecipazione pubblica e di enti pubblici. Assiste l’associazione datoriale in qualità 

di esperto tecnico per il rinnovo del CCNL Federcasa. 

Ha altresì maturato una solida competenza nei settori telecomunicazioni, bancario, terziario-distribuzione-servizi, 

commercio, chimico-farmaceutico e igiene ambientale. 

E’ autore di pubblicazioni in materia di diritto del lavoro. 

Da gennaio 2008 a gennaio 2011 

Telecom Italia S.p.A. – Ricercatore in materia di relazioni industriali – Roma 

Ha svolto un periodo di studio triennale, parallelamente al Dottorato di Ricerca, collaborando nella funzione centrale 

Human resources Organization  svolgendo attività in tema di contenzioso di diritto del lavoro, relazioni sindacali e normativa 

correlata, a diretto riporto del Direttore Risorse Umane della Società. 

Da febbraio 2007 a febbraio 2011 

Studio Legale Rosauer, Associazione Professionale – Associate – Roma 

Acquisita l’abilitazione all’esercizio della professione di avvocato, è stato Associate dello studio, con particolare focus sul 

diritto del lavoro, sindacale e previdenziale. 

Da febbraio 2010 a febbraio 2011 

Commissione di certificazione dei contratti di lavoro e di appalto – Componente effettivo – Università degli Studi di 

L’Aquila 

E’ stato componente effettivo della Commissione di certificazione istituita ai sensi degli artt. 75 e ss. del D. Lgs. n. 276/03 

dall’Università di L’Aquila. La Commissione svolge attività di assistenza alle parti nella stipulazione e qualificazione dei 

contratti di lavoro e di appalto, certificazione dei contratti e prevenzione del contenzioso giudiziale. 
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Luglio 2009 – agosto 2009 

Hansenet Telecommunication Gmbh – Ricercatore – Amburgo 

E’ stato inserito nella struttura deputata al contenzioso in materia di diritto del lavoro, pricavy e gestione delle relazioni 

sindacali di una delle più grandi aziende di telecomunicazioni tedesca, acquisendo in tal modo gli istituti cardine del diritto 

alemanno. 

Da settembre 2006 a febbraio 2007 

Studio Legale Scicchitano – pratica forense – Roma 

Ha svolto parte della pratica forense, con particolare interesse rivolto al diritto del lavoro, fallimentare e societario. Lo 

studio è guidato dal prof. avv. Sergio Scicchitano, avvocato che ha ricoperto numerosi incarichi, quali presidente di 

Lazioservice S.p.A. e consigliere di amministrazione di Anas S.p.A. 

Da febbraio 2006 a luglio 2006 

ENAC - Ente Nazionale Aviazione Civile – Ricercatore – Roma 

Borsista assegnatario. Ha collaborato all’interno del Dipartimento Infrastrutture nella rendicontazione degli aeroporti ai fini 

della valutazione del project finance per il rilascio dei finanziamenti della Comunità Europea. 

EDUCAZIONE 

Febbraio 2018 

Understanding the General Data Protection Regulation – Università di Groningen 

Corso di speciliazzazione sul General Data Protection Regulation (Reg. Ue 2016/679). Sono stati in particolare approfonditi 

i fondamenti del GDPR, le responsabilità e gli obblighi dei consulenti pricacy nonchè i meccanismi di enforcement e di 

compliance. 

Da gennaio 2012 a dicembre 2014 

Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della Previdenza Sociale – Avvocati Giuslavoristi Italiani – 

Roma 

Ha frequentato con profitto il corso biennale di perfezionamento in diritto del lavoro organizzato da AGI, l’Associazione 

rappresentativa a livello nazionale degli avvocati specializzati in Diritto del Lavoro, sindacale e previdenziale e ha superato 

positivamente l’esame finale. 

Luglio 2012 

Seminario Internazionale di Diritto Comparato del Lavoro Pontignano XXIX – Modena 

A seguito di graduatoria, è stato scelto per partecipare ai Seminari di Pontignano, corso internazionale di specializzazione 

in diritto del lavoro comparato organizzato da AIDLASS - Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale 

– e dall’Università di Siena, cui hanno partecipato docenti e giovani studiosi provenienti da Italia, Francia, Germania, Regno 

Unito e Spagna. 

Da gennaio 2008 a febbraio 2011 

Dottorato di ricerca in diritto del lavoro e delle relazioni industriali - Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia – 

Modena  

Titolo della Tesi: “Il potere di controllo del datore di lavoro” relatore il dott. Paolo Maria Fiore, Responsabile Relazioni 

Industriali pro tempore presso Telecom Italia S.p.A.; correlatore dott.ssa Maria Rita Iorio Responsabile Relazioni Industriali 

pro tempore presso Farmindustria. 
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Ottobre 2009 – novembre 2009 

Corso sulla tutela europea dei diritti umani - Unione forense per la tutela dei diritti umani – Roma  

Corso di specializzazione in materia di diritti umani, con particolare riferimento alle modalità di ricorso alla Corte Europea 

dei diritti dell’Uomo di Strasburgo - Unione forense per i diritti dell’uomo con il patrocinio del Segretario Generale del 

Consiglio d'Europa – Roma 

Luglio 2009 – agosto 2009 

Ricerca in tema di partecipazione dei lavoratori nella gestione dell’impresa - Max Planck Institute for Comparative and 

International Private Law – Amburgo 

Periodo di ricerca finanziato dall’Università di Modena e Reggio Emilia in tema di diritto comparato del lavoro, con focus 

sulla materia della partecipazione dei lavoratori alle scelte gestionali dell’impresa in ambito comunitario. 

Luglio 2006 

Laurea specialistica in Giurisprudenza - Università degli Studi Roma Tre – Roma 

Titolo della Tesi: “La responsabilità contrattuale nel diritto del lavoro: in particolare l’art. 2087 c.c.”; relatore il Prof. Avv. 

Arturo Maresca, Ordinario di Diritto del Lavoro attualmente presso l’Università “Sapienza” di Roma. 

Settembre 2004 

Diploma di Laurea in Scienze Giuridiche – Università degli Studi Roma Tre – Roma 

Titolo della Tesi : “Il Mobbing”, relatore il Prof. Avv. Arturo Maresca, Ordinario di Diritto del Lavoro attualmente presso 

l’Università “Sapienza” di Roma. 

Febbraio 2003 - luglio 2003 

Programma Erasmus – Universidad Carlos III – Madrid 

Vincitore di borsa universitaria Erasmus e conseguimento di esami di profitto trattati in lingua spagnola, tra cui Derecho 

Sindical. 

LINGUE 

■ Italiano (madrelingua) 

■ Inglese (fluente) 

■ Spagnolo (discreto) 

Marzo 2010 

Corso intensivo “Legal english and the common law system” - Temple University – Beasley School of Law – Philadelphia / 

“Sapienza” Università di Roma 

Luglio 2005 – agosto 2005 

Corso intensivo “Common Law for Civil Lawyers” -  Anglia Polytechnic University – Cambridge 

 

ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTIVITÀ ACCADEMICHE ET ALIA 

Da Marzo 2015 
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Socio A.G.I. – Avvocati Giuslavoristi Italiani 

È iscritto all’associazione A.G.I., cui fanno parte esclusivamente gli avvocati che vantino un alto livello certificato di 

specializzazione nelle materie del diritto del lavoro, sindacale e previdenziale. 

Novembre 2009 

Abilitazione all’esercizio della professione forense – Roma 

Ha conseguito l’abilitazione alla professione di avvocato in Roma ed è iscritto presso il medesimo Ordine. 

Da luglio 2006 a dicembre 2016  

Cultore della materia di diritto del lavoro – Università Sapienza – Roma 

Già collaboratore di cattedra sin dal 2006, e’ stato nominato nel giugno 2010 cultore della materia di diritto del lavoro a 

seguito di delibera del Consiglio di Facoltà dell’Università “Sapienza” di Roma, su proposta del Prof. Avv. Arturo Maresca e 

del Prof. Giuseppe Santoro-Passarelli, titolari di cattedra presso la medesima Università. 

Da maggio 2009 a gennaio 2012 

ADAPT - Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul Diritto del lavoro e sulle Relazioni Industriali – Modena 

E’ stato membro di redazione dell’Osservatorio “Retribuzione variabile e contrattazione decentrata”.  

Si allega la lista delle pubblicazioni 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del 

Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali.0Avv. Valerio Berti 
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LISTA DELLE PUBBLICAZIONI 

• Protocollo nazionale sul lavoro agile e nuove frontiere per il lavoro post-emergenziale, Personale e Lavoro, 2022, 642, ISPER; 

• Il Lavoro agile alla prova del COVID-19. Brevi spunti in materia di controllo a distanza dell'attività lavorativa remotizzata, 

IlSole24Ore – Sezione Diritto 24, aprile 2020; 

• Lo svolgimento del rapporto di lavoro, in “Il rapporto di lavoro nelle società a controllo pubblico”, Giuffrè, gennaio 2019; 

• I licenziamenti economici alla luce della giurisprudenza più recente; IlSole24ore, gennaio 2017; 

• Legittimità del licenziamento per giusta causa intimato per insulti rivolti al superiore gerarchico, in “Il Giuslavorista”, Giuffrè, 

luglio 2016;  

• Legittimo il licenziamento per G.M.O. per conseguire un maggior profitto per l'impresa; IlSole24ore, gennaio 2016: 

• Scarso rendimento e eccessiva morbilità: gli ultimi approdi giurisprudenziali, in Il Giuslavorista, Giuffrè, novembre 2015; 

• L'efficacia temporale dell'art. 2103 c.c. novellato dal D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 in IlSole24ore, ottobre 2015: 

• Raggiungimento dei requisiti pensionistici: recesso ad nutum o licenziamento? in Il Giuslavorista, Giuffrè, giugno 2015; 

• Mancato ripristino del rapporto di lavoro. Natura risarcitoria delle somme e detraibilità delle integrazioni salariali al reddito a 

titolo di aliunde perceptum, in Il Giuslavorista, Giuffrè, gennaio 2015. 

• Vademecum sulle ferie, in Diritto24, IlSole24ore, ottobre 2014. 

• La vicenda Fiat e le possibili soluzioni de iure (?) condendo: dalla frattura sindacale all’unità e viceversa, in "La RSA dopo la 

sentenza della Corte costituzionale 23 luglio 2013, n. 231", ADAPT University Press, 2013 

• Telelavoro e call center, In “Call center, profili giuridici”, Progetto di ricerca di interesse nazionale (PRIN), 2012.  

• Mancata allegazione integrale del contratto collettivo e improcedibilità della domanda dinanzi alla Corte di Cassazione, in 

Questione Lavoro, III, 2011. 

• Il rinnovo del Ccnl Telecomunicazioni per il triennio 2009-2011, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, I, 2011.  

• La decisione secondo equità nelle controversie di lavoro, in “Collegato Lavoro; commento alla legge 4 novembre 2010, n. 183”, Il 

Sole 24 Ore, 2010. 

• In tema di allegazione al ricorso del contratto collettivo, nota a Cassazione 23 settembre 2010, n. 20075 Ss.Uu., in Rivista 

Giuridica del Lavoro e della previdenza sociale, IV, 2010. 

• Nulla osta rilasciato dalle Associazioni Sindacali e richiamo all’art. 19 dello Statuto dei Lavoratori, in Rivista Giuridica del Lavoro 

e della Previdenza Sociale, I, 2010. 

• Buone prassi e contrattazione collettiva, in Tiraboschi Michele più Altri, “Il Testo Unico della salute e sicurezza sul lavoro dopo il 

correttivo (d.lgs. n. 106/2009)”, Giuffrè Editore, 2009. 

• Le forme “alternative” al contratto di lavoro subordinato alle dirette dipendenze del datore di lavoro, in Arturo Maresca (a cura 

di), “Somministrazione di lavoro e appalti di servizi. Tra conflitto e competizione”, Franco Angeli Editore, 2009. 



 
Pagina 6 di 6 

• Il telelavoro nel contesto europeo tra nozione comunitaria e sistemi giuridici statali, in Rivista di Diritto delle Relazioni Industriali, 

IV, 2008.  


